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Préambule : 
 

Bilan 2025 – Association Vivons Ensemble – Foyer Rural 

L’Association Vivons Ensemble s’impose aujourd’hui comme un acteur incontournable et respecté sur son territoire. Son 
Conseil d’Administration, constitué d’habitants engagés, s’investit pleinement dans les actions du Foyer Rural et défend 
avec conviction des valeurs fondamentales : solidarité, respect et tolérance. Ces principes guident les choix stratégiques 
du CA, avec une ambition claire : renforcer l’impact de l’association au service des habitants. 

Une année plus stable sur le plan des ressources humaines 

Après une période de transition, l’association a retrouvé un fonctionnement RH plus serein. Malgré les ajustements né-
cessaires, l’équipe a fait preuve d’une forte capacité d’adaptation, assurant la continuité des actions et le maintien de 
l’activité, même dans un contexte incertain. 

Grâce à des décisions réfléchies du Conseil d’Administration, l’association a su préserver son équilibre budgétaire. Dans 
cette dynamique d’amélioration continue, un Diagnostic Local d’Accompagnement (DLA), mené par un cabinet externe, 
a permis de : 

• Mettre en lumière les points forts de la structure, 
• Identifier les axes de fragilité, 
• Dégager des perspectives réalistes sur du moyen et long terme. 

Des évolutions nécessaires, parfois difficiles à comprendre 

La modification des modalités d’inscription aux activités périscolaires a suscité incompréhensions et parfois méconten-
tements. Pourtant, cette évolution répond à une volonté forte d’équité, portée par le CA. Elle a surtout permis de révé-
ler les besoins réels du territoire, bien au-delà des estimations initiales. 
Face à des capacités d’accueil limitées, il reste difficile de satisfaire toutes les demandes, mais cette nouvelle organisa-
tion garantit davantage de transparence et d’équité. 

Une rentrée complexe mais maîtrisée 

L’absence de plusieurs salariés permanents a rendu la fin d’année scolaire et la rentrée particulièrement exigeante. Mal-
gré cela, l’organisation a été maintenue, assurant la stabilité nécessaire au bon fonctionnement des activités. Dans ce 
contexte, 5 entretiens ont été réalisés pour pourvoir 3 postes différents. 

Des projets concrets, porteurs de sens 

Malgré les défis, l’association a poursuivi son engagement à travers des actions structurantes : 

• Le maintien du Café des parents, espace d’écoute et de partage reconnu, 
• Le développement des actions « aller-vers », notamment le café marché, 
• Le déploiement de l’itinérance du LAEP à Sénas et Eyguières. 

Par ailleurs, l’association poursuit son ancrage territorial en restant un partenaire actif des dynamiques locales, notam-
ment dans le cadre du CTG sur les communes de Mallemort, Lamanon, Alleins, Charleval et Vernègues. 

En 2025, plusieurs actions structurantes ont été menées pour consolider et développer les activités : 

• Deux renouvellements d’agrément ont été déposés auprès de la Caisse d’Allocations Familiales, témoignant de la qua-
lité et de la continuité des actions menées. 

• Des temps forts ont été organisés en partenariat avec les acteurs locaux : 
o Participation à la journée d’animation inter-partenariale en mai 2025, 
o Implication dans la kermesse aux côtés de l’APE en juin 2025, 



o Organisation du carnaval en mars 2025, moment fédérateur pour les familles et les habitants. 

Par ailleurs, une attention particulière a été portée au développement des compétences des salariés : 

• Formation PSC1 déployée auprès de l’ensemble de l’équipe en 2025, avec une poursuite prévue en 2026 afin de ren-
forcer les capacités de prévention et d’intervention. 

• Formation pour accompagner les enfants à besoin spécifique en partenariat avec le SIVU. 
• Formation renforcée pour les accueillante LAEP avec L’EPE 13. 
• Formation avancée pour développer davantage la communication proposée par la Fédération des foyers ruraux. 

 

Cap sur 2026 

L’année 2026 s’annonce comme une étape clé pour consolider les valeurs fondatrices de l’association, renforcer son 
rôle sur le territoire et continuer à répondre, avec engagement et responsabilité, aux besoins des habitants. 

Les élections à venir au mois de mars, sont un enjeu majeur pour la commune et aussi pour l’association qui tend vers 
une coopération plus pérenne. 

 

 



 

 
Secteur Petite enfance 

 
 
 
 
 

 
 

RAPPORT D’ACTIVITES 



LAEP bilan et perspectives : 
 

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) – Un espace de lien et de confiance : 

L’équipe du LAEP a été stable sur toute l’année 2025, ce qui a permis d’assurer une continuité essentielle dans l’accueil 
des familles.  

Le déploiement de l’action au sein de la CTG, validées par toutes les parties prenantes, a pu nous permettre la mise en 
place des séances sur les communes de Sénas et d’Eyguières dès février 2025 et ce jusqu’en novembre pour 16 séances. 

Le travail des accueillantes repose sur : 

• La création d’un espace d’échange et de convivialité, 
• L’accompagnement à la fonction parentale, 
• Une écoute empathique, une présence bienveillante et neutre. 

Les accueillantes jouent un rôle précieux pour valoriser les compétences parentales et rassurer les familles dans leur quo-
tidien. 

La référente du LAEP permet de faire le lien et de repérer au fils du temps les besoins des familles sur chaque territoire. 
L’animatrice actuelle, présente tout au long de l’année, à été formé  

Enfin, pour garantir un cadre de qualité et de réflexion professionnelle, l’équipe bénéficie d’une supervision collective 
bimestrielle, animée par une psychologue diplômée. 

 
 
 

Fonctionnement : 

Le LAEP – Une dynamique positive, à la fois fixe et itinérante 

Le LAEP fixe : un lieu qui trouve sa place 

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents au sein des locaux se déroule dans de très bonnes conditions. Une communication ac-
tive, via les réseaux sociaux et la distribution de flyers, a permis de faire connaître l’espace. Les parents eux-mêmes se 
sont mobilisés pour relayer l’information : au parc, à l’école, et auprès de leur entourage. 

La fréquentation est régulière et variée : certains parents viennent ponctuellement, d’autres participent de manière assi-
due. Le lieu s’ancre ainsi peu à peu dans les habitudes des familles. 

Même pendant la période de travaux sur le parking, les familles ont continué à venir nombreuses, signe d’un attache-
ment fort au dispositif. Une dizaine de familles suivent également le LAEP dans sa forme itinérante, preuve de l’intérêt 
croissant pour cette offre de proximité. 

Le LAEP itinérant : une réponse adaptée et chaleureusement accueillie 

À Charleval, le LAEP itinérant a rencontré un véritable engouement dès son lancement. Mamans, papas, grands-parents, 
tantes… du village et des alentours ont rapidement investi ce nouvel espace d’accueil. 

La fréquentation de 2025 est en hausse par rapport à 2024. Outre le fait que nous avons rajouter des séances, nous avons 
pu remarquer que les familles se déplacent davantage. 



La mutualisation des espaces et du matériel entre les différents lieux fonctionne très bien, dans un esprit coopératif qui 
rend les conditions de travail agréables et efficaces. 

Thématiques récurrentes abordées par les parents de jeunes enfants sont souvent identiques une année sur l’autre. 

Ci-dessous, voici les plus fréquemment évoqués lors des temps d’échanges : 

• Le sommeil des enfants, 
• L’alimentation et la diversification, 
• Les relations entre frères et sœurs, 
• Le développement de l’autonomie, 
• Les émotions de l’enfant (colères, peurs, frustration), 
• Les équilibres entre vie professionnelle et vie familiale. 

Ces moments permettent aux familles de partager leurs expériences, de trouver du soutien, et parfois de faire évoluer 
leurs pratiques, dans un climat bienveillant et sans jugement. 

 

Point d’évolution sur le nombre de séances sur les différentes années. 

 

Récapitulatif des présences pour l’agrément CAF 2022-2025 : 

 
 

Lieu des séances    2022 2023 2024 2025 
MDA Mallemort nbre de seances  40 36 37 36 
  nbre de présence   277 321 297 344 
Charleval sept 22 nbre de séances  8 8 6 8 
  nbre de présence   34 17 38 28 
Alleins nbre de séances    11 9 9 
  nbre de présence     46 31 24 
Vernègues nbre de séances   5 8 8 
  nbre de présence    26 26 41 
Lamanon nbre de séances    6 8 8 
  nbre de présence     28 18 44 
Eyguieres nbre de séances    0 0 8 
  nbre de présence     0 0 16 
Sénas nbre de séances    0 0 8 
  nbre de présence     0 0 22 

 
 
 
Synthèse globale : 
 
Entre 2022 et 2025, l’activité montre une stabilité du nombre de séances sur le site principal et une diversification progres-
sive vers d’autres communes, avec une fréquentation variable selon les lieux. 
 
 



 
 
 
Par lieu 

• Mallemort (MDA Mallemort) 
o Activité très stable : ~36–40 séances/an 
o Fréquentation en hausse globale : 277 → 344 présences 

➜ Site principal, volume le plus important. 
 

• Charleval (démarrage sept. 2022) 
o Séances stables (6 à 8/an) 
o Fréquentation irrégulière mais correcte. 

 
• Alleins 

o Activité en légère baisse (11 → 9 séances) 
o Fréquentation en baisse progressive (46 → 24). 

 
• Vernègues 

o Montée puis stabilisation des séances (5 → 8) 
o Forte hausse en 2025 (41 présences). 

 
• Lamanon 

o Séances en hausse puis stables (6 → 8) 
o Fréquentation très en hausse en 2025 (44). 

 
• Eyguières 

o Démarrage en 2025 : 8 séances / 16 présences 
➜ Lieu récent à suivre. 
 

• Sénas 
o Démarrage en 2025 : 8 séances / 22 présences 

➜ Démarrage plus dynamique qu’Eyguières. 
 
 
 
 
 
 
  



 



Typologie du public : 
 
LAEP MALLEMORT 

Les familles résident pour la plupart à Mallemort. 

Les autres familles habitent Alleins, Charleval, Lamanon, Eyguières, Cheval-Blanc, Sénas, Mérindol. Saint- 
Cannat, Aurons, Lambesc, Eyguières, Orgon, Salon-de-Provence. 

 
LAEP ITINERANT 

Les familles résident pour la plupart de la commune ou le LAEP est implanté. Mais des familles de Mallemort font le dépla-
cement pour bénéficier de séances supplémentaires.  

 

Le LAEP Itinérant : un ancrage progressif et prometteur sur les communes 

Lamanon 
La salle est équipée de mobilier adapté et le parcours de motricité rencontre un vif succès auprès des familles. 
On observe une fréquentation importante de familles résidant à Mallemort ainsi qu’une famille de Lamanon qui participe 
désormais aux itinérances et au LAEP fixe. 
En période hivernale, la salle est particulièrement appréciée : le vaste espace de motricité permet aux enfants de se dé-
penser pleinement, et la petite maison en bois constitue un espace de jeu très investi. 
Les jouets ne sont pas mutualisés ; néanmoins, il est possible de laisser le matériel sur place. 
 
Charleval 
La salle bénéficie désormais d’un chauffage performant, améliorant nettement le confort d’accueil. 
La collaboration avec l’association des assistantes maternelles est très positive. Nous pouvons utiliser leur matériel, ce qui 
facilite grandement l’organisation, d’autant plus que nous devons cette année récupérer et restituer la clé chaque lundi à 
la mairie. 
Les parents expriment leur satisfaction quant aux locaux et au matériel mis à disposition. 
En mars, un incident ponctuel est survenu : un canapé utilisé par certaines familles a été infesté de puces. L’information a 
été immédiatement relayée aux assistantes maternelles, permettant une résolution rapide de la situation. Une famille 
ainsi qu’une accueillante ont néanmoins été impactées par cet événement. 
 
Vernègues 
La salle dispose d’un espace cuisine fonctionnel avec du matériel sur place, et les jouets y sont mutualisés. 
Cependant, malgré les indications diffusées sur les réseaux sociaux, certains parents rencontrent des difficultés pour loca-
liser l’entrée. 
Cette année, les épisodes de canicule nous ont contraints à installer l’espace petite enfance dans le hall. De même, en 
septembre, un dégât des eaux dans la salle a nécessité une réorganisation temporaire de l’accueil. 
La fréquentation reste légèrement en retrait. 
 
 
Alleins 
La salle est agréable, bien qu’un chauffage plus performant améliorerait le confort en période froide. 
Le partage de l’armoire du RPE a facilité le transport et le stockage du matériel, notamment des jouets et des nouveaux 
tapis. 
 
 
Aspects généraux 
La fréquentation est généralement plus importante en hiver ; toutefois, cette période s’accompagne d’une recrudescence 
des maladies infantiles. Les variations météorologiques influencent également la régularité de la fréquentation. 



Les familles s’organisent entre elles pour se retrouver sur les lieux d’itinérance. Elles manifestent un réel désir de mainte-
nir les liens créés, tant pour elles-mêmes que pour les enfants, et de poursuivre ces temps de socialisation sur les diffé-
rents sites. 
 
 
 
 
 
 
 
Perspectives 
Les accueillants ainsi que certaines familles souhaitent l’ouverture d’un créneau supplémentaire à Mallemort, compte 
tenu d’un public fidèle et constant aux séances hebdomadaires. 
Les familles, notamment les mères sans activité professionnelle et seules à domicile avec leurs enfants, expriment le be-
soin de bénéficier d’un temps d’accueil supplémentaire dans la semaine. 
Un sondage sera prochainement proposé afin d’évaluer la faisabilité de cette demande, avec l’hypothèse d’une ouverture 
sur un créneau en après-midi. 
 

Conclusion générale de l’itinérance 2025 

• De nouvelles familles ont découvert le LAEP grâce à cette proximité territoriale, favorisant des liens réguliers et de qua-
lité. 

• Après quelques ajustements initiaux, les espaces proposés par les communes ont permis des aménagements chaleureux, 
respectueux des besoins des enfants et des parents : sécurité, écoute, liberté de jeu, confort. 

• Le transport de matériel reste une contrainte, plus marquée dans certaines communes, mais compensée par les coopéra-
tions locales (partage de jeux avec les assistantes maternelles, RPE, etc.). 

• La diffusion de l'information sur le LAEP itinérant s’est améliorée, avec une visibilité croissante. 
• La rencontre avec les élus a été précieuse, permettant de présenter l’action, son sens, et de confirmer leur volonté com-

mune de la pérenniser. 
• Les accueillantes ont su faire preuve de cohésion pour aménager les lieux de façon conviviale et sécurisante. 

 

Extension de l’Itinérance 2025 

1. Sénas (8 séances) 

Points forts 

• Salle Petite Enfance (2 séances) : 
o Local agréable, fonctionnel et adapté à l’accueil de jeunes enfants. 
o Absence de partage de mobilier et de matériel, facilitant l’organisation et la qualité d’accueil. 
o Espace jugé très adapté et esthétiquement soigné. 
• Salle Fun en Bulle (avril et mai) : 
o Espace extérieur particulièrement apprécié et bien exploité. 

o Potentiel intéressant pour les activités en plein air. 
• Mobilisation intercommunale : 

o En mars, forte participation de familles de Mallemort et d’autres communes, avec des retours très positifs. 
• Accessibilité générale : 

o Présence de parkings à proximité des différents lieux, facilitant l’accès pour les familles avec poussettes. 
o  

Points faibles 



• Conditions matérielles : 
o Absence de chauffage lors de la séance de février. 
o Salle informatique (avril) jugée peu accueillante et peu adaptée à un accueil petite enfance. 

• Instabilité des lieux : 
o Changement de salle de dernière minute en juin (Salle des agriculteurs), impactant la lisibilité et la continuité 

du dispositif. 
• Faible fréquentation locale : 

o Participation très limitée des familles de Sénas (souvent 1 seule famille, voire aucune). 
o Septembre : aucune famille présente. 
o Novembre : absence totale de fréquentation. 

• Communication insuffisamment efficace : 
o Distribution de flyers en sortie d’école maternelle (octobre) avec un impact limité sur la fréquentation. 

 

Axes d’amélioration 

• Stabiliser un lieu d’accueil fixe et clairement identifié afin d’améliorer la visibilité et la fidélisation des familles locales. 
• Sécuriser les conditions matérielles (chauffage, confort des espaces, cohérence des aménagements). 
• Renforcer la stratégie de communication ciblée sur les familles de Sénas (partenariats locaux, relais par les structures 

petite enfance, communication numérique). 
• Développer des actions de mise en réseau pour favoriser le bouche-à-oreille et l’ancrage local. 

 

2. Eyguières (8 séances) 

Points forts 

• Qualité du partenariat local : 
o Très bon accueil du service enfance/jeunesse. 
o Mise à disposition d’une salle et de matériel adaptés. 

• Cadre d’accueil : 
o Espace extérieur exploitable et apprécié par les familles. 
o Accessibilité facilitée par des parkings proches. 

• Travail partenarial renforcé : 
o Visite et échanges avec le local Cœur de Guerrières. 
o Rencontre avec Pascale Gavaudan pour valoriser et faire connaître les LAEP du territoire. 

 

Points faibles 

• Faible participation des familles du village : 
o Malgré la distribution de flyers en sortie d’écoles maternelles et primaires, seulement deux familles d’Ey-

guières ont participé. 
o Majorité des familles issues d’autres communes. 

• Manque de dynamique locale : 
o Constat d’une faible interconnaissance entre les familles du village et absence de relais informels (bouche-à-

oreille limité). 

 

Axes d’amélioration 



• Consolider l’ancrage territorial par une communication plus ciblée et répétée auprès des familles d’Eyguières. 
• Développer des partenariats opérationnels avec les acteurs de proximité (écoles, associations, professionnels de 

santé, relais petite enfance). 
• Mettre en place des actions favorisant la rencontre entre familles pour stimuler une dynamique communautaire lo-

cale. 
• Valoriser davantage l’offre LAEP comme espace complémentaire aux dispositifs existants. 

Synthèse transversale 

Points positifs globaux : 

• Qualité des espaces extérieurs. 
• Bonne accessibilité des lieux (stationnement adapté). 
• Accueils institutionnels favorables. 
• Capacité à attirer des familles hors commune. 

Enjeux principaux : 

• Renforcer l’ancrage local. 
• Stabiliser les lieux et les conditions matérielles. 
• Structurer une stratégie de communication plus efficace et durable. 
• Favoriser la fidélisation des familles du territoire d’implantation. 

Perspectives 2026 

• Maintien de l’itinérance sur les communes de Sénas et d’Eyguières, toutes deux pleinement engagées dans la CTG Alpilles 
Durance. 

• Huit séances prévues par commune, dans des salles mises à disposition. 
• Le partenariat local est enclenché, dans un climat de confiance et de sérénité. 

 

Points à travailler 

• Renforcer la communication autour du LAEP itinérant : 
o En diversifiant les canaux (réseaux sociaux, affichages municipaux, relais partenaires). 
o En rendant les plannings et lieux plus visibles et accessibles. 
o En s’appuyant davantage sur le bouche-à-oreille des familles déjà participantes. 

 

   



 
 

 

  



 
Bilan des actions en faveur de la parentalité et perspectives : 

 

Bilan 2025 – Café des Parents au sein de l’école maternelle Joliot Curie : 

Le Café des Parents s’inscrit dans la continuité du travail depuis 4 années, mené par l’association Vivons Ensemble autour du 
soutien à la parentalité. 
Ce partenariat avec l’école Joliot Curie permet d’accompagner les familles et de renforcer le lien de confiance entre l’école et 
les parents. 

 

Objectifs 

Le Café des Parents vise à : 

• Aider les parents à se sentir acteurs dans la vie de l’école et de leurs enfants 

• Proposer un espace de rencontre et d’échange entre parents 

• Soutenir et valoriser les parents dans leur rôle éducatif 

• Renforcer l’implication des parents dans l’école 

• Favoriser un climat de confiance entre parents et enseignants 

• Offrir un espace d’écoute pour répondre aux questions et aux difficultés liées à la scolarité 

• Faciliter l’accès aux ressources utiles à la vie familiale et éducative 

 

L’équipe pédagogique souhaite que ce temps soit un moment d’échanges libres : discussions en groupe ou en petits comités, 
partage d’expériences positives ou plus difficiles. 
Même si l’école accueille ces rencontres, ce temps appartient à l’ensemble des acteurs de l’école et aux parents. 

L’équipe éducative souhaite poursuivre ce partenariat avec Vivons Ensemble afin de maintenir et renforcer le lien avec les 
familles. 

Il est vrai que le temps est contraint avec le développement du projet LAEP et ne permet pas d’être présent aux 4 dates identi-
fiées. 

Néanmoins nous restons fort mobilisés quant à l’accompagnement des familles et transmettons également les informations 
des dates pour encourager les familles à y participer. 

 

 

Dates et thématiques des rencontres 2025 : 

 

31 janvier 2025 

Thème : Limites, interdits et gestion de la frustration 
Intervenante : Candy Besson 
Participation : une dizaine de parents (dont 3 mamans du LAEP) et 2 enfants. 

 

 



10 octobre 2025 

18 adultes présents (dont 6 mamans du LAEP et 3 papas) et 3 enfants. 
Présentation de la nouvelle psychologue scolaire : Swan Berthe. 

Les parents ont choisi les thèmes suivants : 

• Alimentation 

• Propreté 

• Bruit dans la cour 

• Coopération 

• Gestion des conflits entre enfants 

• Agressivité de l’enfant 

 

Prochaine rencontre : 

Janvier 2026 
Thème : Coopération, entraide et apprendre à faire du bien autour de soi à l’école. 

 

Café des parents ouvert à tous, les samedis matin : 

 

Afin de répondre aux attentes exprimées par les familles, nous avons poursuivi en 2025 la dynamique engagée en co-construc-
tion avec les parents autour de l’organisation des Cafés des Parents. 

Ce dispositif, ouvert à l’ensemble des parents (et non exclusivement aux familles d’enfants scolarisés en maternelle), vise à 
proposer des temps d’échange conviviaux et structurés autour de thématiques variées, en lien avec les préoccupations éduca-
tives et familiales actuelles. 

Une démarche participative consolidée. 

 

Quatre réunions préparatoires ont été organisées en 2025 afin de : 

• co-construire la programmation annuelle, 

• Identifier collectivement les thématiques prioritaires, 

• Définir les modalités d’organisation, 

• Réaliser les bilans intermédiaires et finaux. 

 

Ces temps de travail ont permis d’associer activement les parents à l’élaboration du projet, renforçant ainsi leur implication et 
leur adhésion. 

La possibilité de bénéficier d’un mode de garde assuré par du personnel formé de l’association Vivons Ensemble constitue un 
levier facilitateur majeur. Ce service contribue significativement à lever les freins à la participation, notamment pour les fa-
milles monoparentales ou ne disposant pas de solution de garde. 

 

 



Objectifs du dispositif 

• Offrir un espace d’écoute, d’échange et de soutien entre pairs 

• Accompagner la parentalité à partir de problématiques concrètes 

• Prévenir l’isolement des familles 

• Renforcer les dynamiques de lien social sur le territoire 

 

Bilan des rencontres 2025 

 

������������ samedi 22 mars – Salle Dany 

Thématique : Handicap 
Titre : « Comment accompagner un enfant qui grandit différemment ? » 

Ce temps d’échange a réuni 8 parents. Les discussions ont porté sur les réalités du quotidien, les complexités liées à l’accom-
pagnement et le besoin exprimé de répit parental. 
La parole a circulé librement et a permis une mise en commun d’expériences favorisant la reconnaissance mutuelle des diffi-
cultés rencontrées. 

 

������������ samedi 17 mai – Maison des associations (10h–12h) 

Atelier adolescents – Espace Jeunes (14h–16h30) 

Thématique : Relation fille/garçon, sexualité, respect du corps et consentement 
Titre : « Sexualité, respect du corps et on s’exprime entre ados : tout ce qu’on n’apprend pas en cours… » 

 

Le matin, 6 parents ont participé aux échanges autour des relations filles/garçons et des enjeux éducatifs liés à la sexualité et 
au consentement. 

L’intervention de la Maison des Adolescents (MDA) a permis d’apporter un cadre structurant, suscitant la réflexion et favori-
sant des échanges qualitatifs. 

La déclinaison en un temps spécifique à destination des adolescents l’après-midi a renforcé la cohérence globale de l’action en 
permettant une approche complémentaire parents/jeunes. 

Les adolescents ont pu échanger de manière un peu réservée en début d’intervention, mais après avoir brisé la glace l’interve-
nant est venu confronter des associations idées et chaque participant a pu librement poser leur regard et leur vécus. 

 

������������ Samedis 18 octobre et 22 novembre 

Thématique : Les émotions 
Titre : « Stop aux crises » 

Deux ateliers distincts ont été proposés afin de permettre une participation élargie. 

Les retours des participants sont nuancés : 

 

 

Points relevés : 



• Un contenu perçu comme proche d’une précédente intervention sur la gestion des émotions 

• Une participation variable dans la dynamique d’échange 

• Une attente exprimée quant à l’analyse de situations concrètes apportées par les parents 

 

Points positifs : 

• Certains participants ont néanmoins trouvé les ateliers pertinents 

• La deuxième séance a accueilli davantage de parents d’adolescents, traduisant une évolution du public concerné 

• Le thème, bien que déjà exploré, reste identifié comme structurant pour de nombreuses familles 

 

 

Perspectives 2026 

 

Au regard du bilan 2025, plusieurs axes d’amélioration et de développement sont identifiés : 

Renforcer l’approche participative 

• Intégrer davantage d’études de cas apportées par les parents 

• Favoriser des formats plus interactifs (groupes restreints, ateliers collaboratifs) 

Diversifier les intervenants et les méthodes 

• Alterner apports théoriques et intelligence collective 

• Proposer des formats hybrides : témoignages, ateliers pratiques, tables rondes 

Adapter les contenus aux cycles de vie 

• Mieux différencier les temps « petite enfance » et « adolescence » 

• Développer des thématiques spécifiques aux parents d’adolescents, au regard de leur mobilisation croissante 

Consolider la mobilisation des familles 

• Poursuivre le partenariat avec l’association Vivons Ensemble pour le maintien d’un accueil enfants 

• Renforcer la communication en amont 

• Valoriser les retours d’expérience des participants 

 

Conclusion 

Le Café des Parents constitue un dispositif structurant de soutien à la parentalité et de cohésion sociale. 

Si la participation demeure qualitative, les retours 2025 mettent en lumière la nécessité d’ajuster les formats afin de maintenir 
une dynamique d’innovation et de répondre au plus près aux attentes des familles. 

La poursuite de cette action s’inscrit dans une logique d’amélioration continue et de co-construction avec les parents, garan-
tissant ainsi la pertinence et la pérennité du projet. 
Perspectives globales : 
 

 



Finalité et valeur ajoutée du projet : 
 
 Le Café des Parents constitue un outil structurant de prévention primaire, favorisant : 
 Le renforcement des compétences parentales, 
 La prévention de l’isolement social, 
 L’amélioration du climat scolaire, 
 La consolidation du lien social local. 
 Le soutien financier sollicité permettra : 
 De sécuriser la continuité du dispositif, 
 De professionnaliser et diversifier les interventions, 
 D’élargir l’accessibilité aux familles les plus fragiles, 
 De garantir une démarche d’amélioration continue fondée sur l’évaluation qualitative et quantitative des actions menées. 
 L’ambition 2026 est de consolider le Café des Parents comme un levier structurant de cohésion éducative et sociale à l’échelle du 

territoire. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 Secteur enfance 
 
CLAS Bilan et perspectives : 

 
Contexte  
Depuis la rentrée et l’obtention de la subvention, l’objectif a été de renforcer et diversifier les activités proposées aux enfants 
dans le cadre du CLAS. 
Les chèques de cotisation ont été restitués aux familles conformément aux engagements pris. 
 
 
Implication des familles 
L’implication des parents progresse progressivement. Leur participation s’est concrétisée à travers : 

• Ateliers au LIP 
• Goûter de Noël avec jeux de société 
• Ateliers cuisine 
• Visite pédagogique des jardins partagés 
• Goûter de fin d’année 

Cette dynamique contribue à renforcer le lien entre familles, enfants et équipe encadrante. 
 
 
Équipe bénévole 

• 4 bénévoles interviennent le lundi 
• 4 bénévoles interviennent le jeudi (dont 1 présente les deux jours) 
• Une lycéenne a rejoint l’équipe en janvier 2025 (présence ponctuelle) 

Concernant la régularité : 
• En moyenne, un bénévole est absent par séance pour des raisons diverses 
• Deux bénévoles ont été absents entre 2 et 3 mois dans l’année (hospitalisation personnelle et hospitalisation du con-

joint) 
Malgré ces absences, la continuité du dispositif a été assurée. 
 
 
Relations avec l’école 

• Réunion d’information en début d’année scolaire avec présentation de la nouvelle Charte 
• Réunion en mars pour restituer aux familles les éléments communiqués par les enseignants (difficultés repérées, con-

seils concernant le matériel pédagogique) 
Retour des enseignants : 
« La moitié des enfants inscrits au CLAS ne réalisent pas leurs devoirs à la maison. » 
Quatre enfants ont été orientés vers le CLAS par les enseignants au cours de l’année. 
 
 
Public accueilli 

• 11 enfants : 
o 3 CE2 
o 5 CM1 
o 3 CM2 
o 5 garçons et 6 filles 

 
Trois nouveaux élèves ont intégré le dispositif en cours d’année : 



• Maissa (Maroc) – Toussaint 
• David (Pérou) – avant Noël 
• Sarah (Algérie) – fin février 

Des temps réguliers d’échanges autour de la carte du monde ont permis de valoriser les cultures, langues et pays d’origine des 
enfants. 
La majorité des enfants bénéficie d’un suivi orthophonique (troubles « dys »). 
 
 
Fréquentation 
La plupart des enfants ont été assidus tout au long de l’année, à l’exception du mois de juin en raison de la canicule. Cette ré-
gularité marque une amélioration par rapport aux années précédentes. 
 
 
Accompagnement éducatif et autonomie 
Un travail progressif est mené sur l’autonomie : 

• Préparation des tartines 
• Participation au service 
• Nettoyage et vaisselle 
• Rangement de la salle en fin de séance 

Des temps de lecture ont également été proposés lors de certains goûters (poésies haïkus, récits d’aventure), à tour de rôle et 
sur la base du volontariat. 
Toutes les activités sont préparées en amont avec les bénévoles, les enfants et communiquées aux familles 
 
 
Actions menées 
Premier semestre 

• Contes traditionnels animés par une bénévole 
• Découverte de nouveaux jeux de société 
• Deux sorties à la médiathèque (lecture, jeux, médiation autour de l’exposition sur la laïcité) 
• Participation à la Grande Lessive (« Pareil et pas pareil ») : illustration autour des mains 
• Sensibilisation à la culture japonaise (Kamishibaï) 
• Atelier origami animé par un élève 
• Atelier sur le harcèlement (journée nationale) 
• Intervention sur l’école d’autrefois et l’histoire du bâtiment (XIXe siècle), avec exposition de photos anciennes 
• Présentation d’un projet d’aménagement (parking et jardin de la MDA) et photos anciennes du village 

Présence active des parents lors du goûter de Noël. 
 
Deuxième semestre 

• Galette des rois 
• Atelier écriture (intervenante remplaçante) 
• Atelier crêpes au LIP 
• Découverte de la musique classique (professeur de piano de l’école de musique de Mallemort) 
• Atelier pâtisserie animé par un parent (cookies et brigadeiros) 
• Contes dans la salle de motricité (conteuse professionnelle) 
• Visite pédagogique des jardins partagés de Mallemort (avec présence des pères) 

→ Les enfants ont présenté leurs connaissances aux parents, favorisant un véritable échange intergénérationnel 
• Atelier modelage argile animé par une bénévole plasticienne 

 
 
Perspectives 2025/2026 

• Visites d’expositions à la médiathèque 



• Ateliers d’arts plastiques 
• Découverte du cuivre (avec élèves de l’école de musique) 
• Atelier théâtre d’improvisation 
• Développement des jeux de société en équipe 
• Initiation à la capoeira 

 
Axes de développement : 

• Renforcer les liens avec les enseignants, notamment en participant aux réunions d’équipe éducative 
• Poursuivre la proposition de lectures « détente » pendant le goûter 
• Mettre en place une formation pour les bénévoles et la salariée CLAS 
• Maintenir la coordination avec les enseignants lors des sorties d’école afin de favoriser la sécurité et les échanges d’in-

formations utiles concernant les élèves inscrits 
 

 



 

 



 



Accueil périscolaire bilan et perspectives : 

 
1.  Fonctionnement : 
 
 
Le matin de 7h30 à 9h : arrivée échelonnée jusqu’à 8h30. 

Le soir de (16h35/16h45 pour les maternelles) et 17h à 18h15 : départ échelonné de 17h15 à 18h15 

 
Les jours d’accueils sont le lundi, mardi, le jeudi et le vendredi. Nous recevons des enfants âgés de 2 ans et demi 
à 11 ans scolarisés dans les écoles de Mallemort. Nous avons 4 lieux d’implantations : 
 

 
→ Ecole maternelle l’Espélido pour les enfants de 3 à 6 ans 
→ Ecole maternelle Joliot Curie pour les enfants de 3 à 6 ans 
→ Ecole Frédéric Mistral au rez-de-chaussée pour les enfants qui vont à l’école Camille Claudel (ils sont 

en CP ou en CE1). 
→ Ecole Frédéric Mistral à l’étage pour les enfants de cette école (ils sont en CE2, CM1 ou CM2) et une 

salle au rez-de-chaussée 
 
 
En 2025, nous avons accueilli 233 enfants différents, soit 8 enfants de plus qu’en 2024. 
 
Les places sont attribuées en priorité aux enfants dont les parents sont en activité professionnelle, en formation     
ou en recherche d’emploi, sur présentation d’un justificatif. Les demandes sont traitées au fil de l’eau, en tenant 
compte des situations spécifiques de chaque famille. 
Pour 2025, les modalités d’inscription ont été ajustées afin de répondre aux attentes des familles et de garantir 
une équité de traitement. 
 
Une réunion publique a été organisée afin d’échanger autour du fonctionnement de l’action périscolaire.  
70 familles étaient présentes, représentant un peu plus d’un tiers des adhérents. 
 
Le premier semestre s’est révélé complexe sur le plan organisationnel. Dès la rentrée, nous avons enregistré : 
 
• 226 annulations de planning (partielles ou totales) 
• 99 nouvelles réservations 
 
Ces mouvements importants traduisent l’évolution et la variabilité des besoins des familles. Toutefois, une meil-
leure anticipation demeure nécessaire pour assurer un fonctionnement optimal du service. 
Il apparaît également que le nouveau fonctionnement, mis en place jusqu’en juillet 2025, n’a pas été pleinement 
compris par l’ensemble des familles. L’équipe consacre donc un temps conséquent à l’accompagnement et à l’ex-
plication des procédures. 
 
Le développement de l’autonomie des familles constitue désormais un enjeu central. Il est essentiel de les res-
ponsabiliser dans l’utilisation du portail famille, qui permet de gérer directement la majorité des demandes. 
À ce jour, il n’est pas possible pour l’équipe de traiter quotidiennement plus de 15 demandes journalières ma-
nuellement, alors que ces démarches peuvent, pour la plupart, être réalisées de manière autonome via l’outil 
numérique, sous réserve d’en maîtriser les règles d’utilisation. 
Un travail de clarification et de pédagogie reste donc nécessaire afin d’optimiser son utilisation et d’en améliorer 



l’efficacité. 
 

 

 
Typologie du public accueilli : 

La majorité des enfants inscrits habitent à Mallemort. Quelques enfants résident dans les villages alentours (Al-
leins, Mérindol, Eyguières et Sénas). Ce sont dans la majorité des enfants dont les parents sont séparés ou qui 
ont déménagé et ont font le choix de laisser leurs enfants finir leur scolarité là où ils l’ont commencé. 

 
 
Les tarifs : 

Il est calculé en fonction de l’avis d’imposition des familles.  

Les tarifs n’ont pas augmenté en 2025. 

 

 Le matin de 2.20 € à 3 € 
 Le soir (goûter compris) de 2.50 € à 3.20 € 
 Le tarif pour une présence exceptionnelle est de 3 € à 3. 

 
 
Moyens humains : 
 
L’équipe est composée : 

 D’une directrice diplômée DESPJEPS (CDI) 
 Une directrice adjointe BAFD 
 De quatre référents/animateurs (CDI/ CDII) diplômées (BAFA ou BAPAAT) : il y en a un sur chaque lieu d’accueil. 

Ils sont responsables de leur périscolaire, permettent de faire le lien entre la directrice et les animateurs car la 
directrice ne peut pas être présente au même moment sur chaque périscolaire.  

 Ils ont un contrat d’au minimum 16h. 
 Des animateurs (CDD ou CDII) sont en grande majorité diplômés dans l’animation ou en cours de formation. 

 
Près de 18 personnes sont employées pour permettre d’accompagner au quotidien les enfants. 
 

Nous respectons la réglementation de la DSJSEN (périscolaire) en comptant un animateur pour 10 
enfants pour les moins de 6 ans et un animateur pour 14 enfants pour les plus de 6 ans. Ce sont des 
contrats d’environ 12h. Il est difficile de recruter du personnel car le nombre d’heures proposées 
n’est pas très attractif. De plus ce sont des horaires peu appréciés par les salariés car ils commen-
cent très tôt le matin et terminent tard le soir. 

 

 
Depuis de nombreuses années l’association essaye d’avoir une équipe stable et fixe toute l’année afin de mettre 
en place des projets sur du long terme et permettre aux enfants et aux familles d’avoir des repères. 



En septembre seulement 2 recrutements ont eu lieu pour permettre d’accueillir 186 enfants en même temps. 
 

La formation est proposée atout au long de l’année afin d’avoir une équipe formée et compétente.  
 
Au niveau nationale une baisse de l’attractivité du métier de l’animation se fait ressentir. 
Le manque de reconnaissance, les contrats en temps partiel ainsi que des salaires bas ne permettent pas de d’attirer    
des candidats sur ces temps coupés. 
 
Nous travaillons en collaboration avec le service éducation de la ville, afin de pouvoir proposer aux animateurs  
d’obtenir un nombre d’heure plus conséquent. 

 
 

Moyens financiers : 

L’accueil périscolaire est financé par : 

 Les familles à hauteur de 41%    
 La mairie à hauteur de 38% 
 La CAF à hauteur de 21% 

 
 

 
 
 
 

Une modification significative du financement de la commune permet de réguler le coût qui est porté quasiment à égale avec 
celui des familles. 
 
 
Perspectives 2026 : 
 
La pérennisation du financement nécessite la signature d’une convention pluriannuelle facilitant l’évolution et le déploiement 
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du service. 
 
 
 
Partenariat et organisation : 
 
Au vu des tensions évoquées lors de l’année 2024, le Conseil d’Administration a souhaité pourvoir proposer d’autres modalités d’inscription 
pour l’année 2025, notamment en termes de délais. 
A l’occasion de l’organisation d’une réunion publique le 6 mars 2025, les familles et habitants de la commune ont pu être informés de ces 
changements et améliorations. 
 
 
La rentrée 2025 marquée par des dizaines de changement de plannings des enfants. 
 
Néanmoins, cette rentrée a aussi permis de revoir l’organisation qui avait été établit depuis de nombreuses années. Les référents ont ainsi pu 
compter sur des missions réadaptées, avec leur accord, plus en adéquation avec les besoins identifiés sur le terrain et afin de pouvoir fluidifier 
les échanges avec les familles. 
  
Optimisation et engagement collectif 
 
Un travail rigoureux d’optimisation des coûts, notamment concernant les goûters des enfants, a été engagé en 2024 et maintenu en 2025. 
Grâce à la vigilance de toute l’équipe, notamment sur le suivi et la rotation des denrées alimentaires, nous avons pu maintenir en cohérence 
les charges, sans impacter la qualité de l’accueil. 
 
Démarches pédagogiques : 

L’accueil périscolaire a pour objectifs : 

 Enrichir l’environnement social et culturel de l’enfant 

 Respecter le rythme biologique des enfants 

 Responsabiliser et valoriser l’enfant 
 
 Développer la communication entre parents/enseignants/ animateurs/Personnels d’interclasse et enfants 

 Favoriser l’expression et le savoir vivre ensemble 
 
Nous souhaitons que l’accueil se déroule dans un climat de confiance, sécurisant et ludique. 
Ces temps de prise en charge qui précèdent ou suivent les activités scolaires des différentes écoles de Mallemort doivent 
permettre aux enfants : 

 
- De se reposer, de se détendre 
- De jouer 
- D’échanger entre eux ou avec les animateurs 
- De découvrir différentes activités 
 

Journée type : 

 
Le matin : Lorsque les enfants arrivent, nous proposons une transition en douceur lors de la séparation entre pa-
rents/enfants et le lieu d’accueil périscolaire, notamment en maternelle et au CP. 



Pour les enfants âgés de 3 à 6 ans la transition est souvent plus difficile, nous essayons au maximum de les 
mettre en confiance, de les rassurer et de leur apporter un soutien affectif. 

Nous leur proposons diverses activités en laissant le choix aux enfants d’y participer ou non. 

Les activités calmes, d’éveil sont privilégiées afin de leur permettre de commencer leur journée paisiblement 
(activité manuelle, jeux de société, jeu de construction, grand jeu…) 

A 8 h 40, nous rangeons puis nous emmenons les enfants dans leurs classes. Pour les 6-8 ans qui ne sont pas 
dans leurs locaux nous les emmenons à pied dans leur école. 

 
 

 
Le soir : Les enfants des écoles maternelles sont récupérés directement dans leur classe. 

Les enfants de l’école Camille Claudel sont rassemblés dans la cour de l’école, puis ils font le trajet pour aller à 
l’Ecole Frédéric Mistral. 

Les enfants de l’école Frédéric Mistral sont accueillis dans la cour de leur école. 

Le travail d’animation du soir doit permettre à l’enfant de passer un moment récréatif. 
 

L’Hygiène : Les animateurs doivent faire prendre conscience à l’enfant de l’importance d’une bonne hygiène au quoti-
dien. Les enfants doivent se laver les mains après être allés aux toilettes et avant d’aller goûter. 

C’est un moment important pour les enfants. Il développe leur autonomie, leur permet de se responsabiliser 

Ce temps consacré à l’hygiène est évidemment renouvelé autant de fois que nécessaire. 

 
Le goûter : Les animateurs préparent le goûter avant l’arrivée des enfants. 

C’est un moment de détente, de partage et d’échange entre enfants et animateurs. Nous essayons de proposer 
un goûter diversifié qui peut être sucré comme salé. 

Une fois le goûter terminé, chaque enfant débarrasse ses affaires. Un planning pour la vaisselle est établi afin 
que chaque enfant y participe une fois par semaine. Un planning est également mis en place pour essuyer les 
tables. Bien entendu ces deux plannings ne sont pas applicables aux enfants des maternelles qui sont trop petits 
pour effectuer ces tâches. Ils participent lors du rangement des tables. 

Les activités : Après le goûter les animateurs proposent plusieurs activités afin que les enfants aient le choix d’y 
participer ou non. 

Des activités calmes (activité manuelle, jeux de société, jeux de construction…) mais également des activités 
sportives courtes, à l’extérieur selon le temps sont proposées. 

Les activités du soir doivent permettre à l’enfant de relâcher les tensions de sa journée d’école. Elles doivent 
répondre aux besoins de l’enfant. 

 
Le départ des enfants : L’accueil et les échanges entre parents, animateurs et enfants sont particulièrement 
soignés au départ de l’enfant. 



A cette occasion, une information sur le déroulement des temps de l’enfant est communiquée aux parents. 

Objectifs pédagogiques : 

 Responsabiliser l’enfant 
 Respecter le rythme biologique de l’enfant 
 Favoriser l’imagination et/ou la créativité de l’enfant 
 Favoriser l’expression et le savoir vivre ensemble 
  Développer la communication entre parents, enseignants, animateurs, personnel d’interclasse et 

enfants 
 

 
 Impact de l’action : 

 
L’année 2025 a permis de stabiliser une équipe de qualité auprès des enfants. 
Pour la rentrée 2025-2026 seulement 2 postes étaient à pouvoir  
Évolution des modalités d’inscription et augmentation de la capacité d’accueil 
 
La modification des modalités d’inscription a généré une inquiétude légitime chez les familles.  
 
Après avoir anticipé les nouvelles modalités d’inscriptions, une absence de longue durée sur l’administratif périscolaire,  
à déséquilibré quelque peu l’action. 
En pleine période d’inscription, de validation des dossiers et des accueils des familles, l’association a dû se mobiliser avec plu-
sieurs salariés afin de permettre une rentrée dans les meilleures conditions possibles. 
 
Outre le fait que l’école Maternelle Espelido serait ne travaux sur l’année scolaire 2025-2026, il a fallu déménager l’intégralité 
des espaces d’accueil sur l’école Frédéric Mistral. Les deux classes prévues pour l’accueil des enfants de Camille Claudel ont 
été récupéré afin d’en faire des classes de maternelle (Espélido). 
Un algéco et le hall du haut de FM ont été fléchés pour continuer d’accueillir les enfants de CP et CE1. 
Un vrai chantier qui été source d’une grande inquiétude pour les salariés et les familles. 
 
 
L’objectif : clarifier les besoins, sécuriser l’organisation et garantir un accueil de qualité pour les enfants et les familles. 
 
Rééquilibrage nécessaire du temps de coordination 
 
Enfin, le temps de travail consacré à la gestion de ce projet devra être réajusté. Il est essentiel de préserver un équilibre pour 
permettre à la coordination de se consacrer également aux autres actions de l’association, tout aussi importantes pour le dé-
veloppement local et le lien social. 
 
 





 
 

  



 

 

 

Nous travaillons tout au long de l’année à mettre un point d’honneur à ce que les enfants soient accueillis en toute 
bienveillance et qu’ils se respectent. Des campagnes de sensibilisations régulières ont lieu pour contribuer au bien 
vivre ensemble. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 

Secteur adulte/ famille 
 

 
 

 
 
 
 
 



Atelier couture bilan et perspectives : 
 
L’année 2025 : 
 
 Permet de maintenir l’accès à l’activité avec 14 participantes sur deux séances hebdomadaires. 
 
L’ambiance est agréable et dynamique. 
Sylvie l’intervenante est une personne de qualité qui accompagne avec précautions les différentes adhérentes. 
Elles travaillent sur des projets personnels qui permet de faire évoluer chacun a son rythme les participantes. 
 
Pantalon, veste, pochettes, support de carte à joué ou bien alors robes d’occasion pour un baptême, tout est possible. 
Pour la rentrée 2025-2026, 4 nouvelles personnes sont venues sur le cours. 
 
La moyenne des présences étant de 6 participantes, une réflexion sera engagée pour la rentrée 2026-2027 pour augmenter 
d’une personne par cours afin d’atteindre le chiffre de 16 adhérentes. 
 
Une proposition également de créer un groupe d’autofinancement a été proposé en décembre ce qui permettra de créer un 
groupe pour faire des loisirs à moindre coût. 
 
Le tarif sera revalorisé à la rentrée prochaine. EN effet, nous sommes l’atelier le moins onéreux des alentours et cela rendrait 
moins déficitaire l’action. 
 
 

 
  
 
Quelques réalisations de particpantes qui travaillent avec rigueur. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carnaval  2025 : Samedi 15 mars  . 
 



En co construction avec l’APE et le Sou des écoles Laïques depuis 3 ans maintenant, cette animation festive 
familiale permet de contribuer à l’animation de la commune et au lien avec les habitants.  
 
Cette année 6 bénévoles ont effectué les maquillages des enfants uniquement le haut du visage pour une 
question pratique et afin de fluidifier l’attente. 
Un atelier proposé par l’association afin de proposer des masques que nous avons accroché dans la salle. 

 
La mise en place de vente de tickets pour les maquillages, boissons, gâteaux fait par les familles. 

 
Les partenaires :  
 
-L’école de musique à participé bénévolement avec le goupe de battuccada. 
Une réelle plus value quant à leur présence pour une démabulation tout le long du parcours et ambiance de « folie » 
 
- Laurence (Paus’Gormande Chez Laurence) a confectionnée gracieusement 150 crêpes le matin du Carnaval (matières 
premières comprises dans les courses d’Intermarché) Frédérique et Angès ont tartiné 120 crêpes le jour J afin de gagner 
du temps lors de la vente et ne pas être débordées comme l’an dernier. 
 
-L’école de danse Attitude a créé tout long du parcours 5 danses avec les groupes d’enfants qu’elle accompagne toute 
l’année. Une flash mob a été initiée également lors du retour de la déambulation. Un post Facebook et instagramme a 
permis aux familles de connaitre les pas et de participer à cette dernière. 
 
-La police municipale a permis de sécuriser le parcours, lors de la déambulation qui a eu lieu dans le village et les rues 
commercantes afin de faire profiter un maximum les familles. 
 

 

 



   

   
 
 
 

 
 

 



Bilan activités numérique et perspectives : 
 
Bilan des ateliers numériques – Année 2025 
 
1. Ateliers organisés à la Maison des Associations – Mallemort 
Session d’approfondissement 
 
Période : du 6 janvier au 27 janvier 2025 
Rythme : 4 séances, les lundis de 14h30 à 16h 
 
Thématiques abordées : 

• Organisation des fichiers 
• Maîtrise du navigateur internet 
• Gestion et tri des courriels 
• Protection et maintenance de l’ordinateur 

 
Effectif : 

• 3 participantes (5 places disponibles) 
• Femmes âgées de 60 à 80 ans 
• Résidentes de Mallemort 
• Présence moyenne : 2,5 participantes par séance 

 
Cette session réunissait exclusivement des participantes ayant suivi les ateliers d’initiation en novembre 2024. Les retours ont 
été unanimement très positifs, confirmant l’intérêt d’un parcours progressif. 
 
 
Session d’initiation n°1 
 
Période : du 24 février au 31 mars 2025 
Rythme : 6 séances, les lundis de 14h30 à 16h 
 
Thématiques abordées : 

• Découverte de l’ordinateur 
• Prise en main de Windows 
• Navigation sur internet 
• Création d’une adresse électronique 
• Envoi et réception de courriels 
• Personnalisation de l’ordinateur 

 
Effectif : 

• 2 participantes 
• Femmes âgées de 40 à 60 ans 
• Résidentes de Mallemort 
• Présence moyenne : 2 participantes par séance 

 
Les retours ont, une nouvelle fois, été très positifs. L’effectif restreint a permis un accompagnement individualisé et un suivi 
approfondi. 
 
 
Session d’approfondissement n°2 
 
Période : du 28 avril au 19 mai 2025 
Rythme : les lundis de 14h30 à 16h 
Effectif : 

• 2 participantes 



• Femmes âgées de 40 à 60 ans 
• Résidentes de Mallemort 
• Présence moyenne : 2 participantes par séance 

 
Cette session a accueilli les mêmes participantes que l’initiation précédente. Les retours ont été positifs, confirmant la perti-
nence du parcours en deux niveaux. 
 
Aucun autre atelier n’a été organisé avant les vacances d’été, le calendrier ne permettant pas de proposer un cycle complet 
d’initiation suivi d’un approfondissement. 
La session d’initiation prévue du 8 septembre au 13 octobre 2025 a été annulée faute d’inscriptions. Plusieurs facteurs peu-
vent expliquer cette situation : proximité de la journée des associations (deux jours avant le démarrage) et période encore 
estivale, peu propice à la mobilisation du public. 
 
 
Session d’initiation n°2 
 
Période : du 3 novembre au 8 décembre 2025 
Rythme : les lundis de 14h30 à 16h 
 
Effectif : 

• 5 femmes et 1 homme 
• Participants âgés de 60 à 80 ans 
• 6 résidents de Mallemort 
• Présence moyenne : 3 participants par séance 

 
Malgré de nombreuses absences, les retours ont été positifs. Les séances en effectif réduit ont permis d’apporter un accompa-
gnement plus individualisé sur certaines thématiques. 
 
 
2. Ateliers itinérants – Foyer rural de Charleval 
 
Une collaboration avec le Foyer rural de Charleval a permis la reconduction d’ateliers numériques itinérants (initiation et ap-
profondissement), organisés les mercredis de 10h30 à 12h, du 23 avril au 25 juin. 
 
Atelier d’initiation 

• 3 participantes (55 à 75 ans) 
• Résidentes de Charleval 
• Présence moyenne : 1 participante par séance 

 
La participation a été inférieure aux attentes : une seule personne a suivi l’ensemble du cycle malgré trois inscriptions initiales. 
Atelier d’approfondissement 

• 4 participantes (60 à 80 ans) 
• Résidentes de Charleval 
• Présence moyenne : 3 participantes par séance 

 
La dynamique a été plus satisfaisante, avec une assiduité plus régulière et des retours positifs. 
 
3. Ateliers itinérants – Foyer rural de Pélissanne 
 
Une nouvelle collaboration avec le Foyer rural de Pélissanne a permis la mise en place d’ateliers itinérants les mercredis de 
9h00 à 10h30. 

• Initiation : du 10 septembre au 15 octobre 2025 
• Approfondissement : du 5 novembre au 26 novembre 2025 
• 10 séances au total 

 



Les ateliers se sont déroulés salle Peller, 36 rue Carnot à Pélissanne. 
Atelier d’initiation 
 

• 6 femmes et 1 homme 
• Participants âgés de 40 à 70 ans 
• 7 résidents de Pélissanne 
• Présence moyenne : 5,5 participants par séance 

 
Atelier d’approfondissement 
 

• 7 femmes et 4 hommes 
• Participants âgés de 50 à 80 ans 
• 11 résidents de Pélissanne 
• Présence moyenne : 10 participants par séance 

 
Cette action a rencontré un fort succès, avec une progression significative du nombre de participants au fil des séances. 
Points d’organisation : 
 

• Absence de stationnement à proximité immédiate (parking à environ 200 mètres). 
• Salle partagée avec d’autres activités, nécessitant la réinstallation du mobilier à chaque séance. 
• Gestion évolutive des inscriptions (effectif fluctuant : 4 participants au démarrage, 7 à la 4e séance, puis 11 en appro-

fondissement). 
• Arrivées tardives de certains participants, nécessitant des rappels pédagogiques pour maintenir une progression col-

lective. 
• Absence de connexion internet sur site : utilisation d’un partage de connexion mobile, limité à 10 appareils simulta-

nés. 
 

Malgré ces contraintes logistiques, les retours ont été extrêmement positifs. Les participants ont exprimé leur satisfaction et 
leur souhait de poursuivre l’expérience. La responsable du Foyer rural s’est également déclarée très satisfaite et favorable à 
un renouvellement du partenariat. 
 
 

 
 
Conclusion 
 
Les ateliers numériques 2025 ont globalement rencontré un succès significatif 
lorsqu’ils ont pu être maintenus. Une seule session a dû être annulée sur l’année 
pour défaut d’inscriptions. 
L’itinérance, notamment à Pélissanne, a démontré un fort potentiel de développe-
ment, malgré des conditions matérielles parfois contraignantes. L’engagement des 
participants et la qualité des partenariats locaux constituent des leviers solides 
pour la reconduction et l’évolution du dispositif en 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Bilan – Aide numérique 2025 

 
L’Aide numérique s’est tenue tous les mardis de 9h15 à 11h15, hors vacances scolaires, à la Maison des Associations. 



Ce dispositif a pour objectif d’offrir au public un espace d’accueil et d’accompagnement permettant : 
 
• L’utilisation libre de matériel informatique, 
• L’obtention de conseils personnalisés, 

• La résolution de problématiques numériques du quotidien. 
En 2025, la permanence administrative a été fusionnée avec l’Aide numérique, avec le renfort d’Agnès Chavet. Cette 
évolution a permis d’élargir le champ d’intervention et de proposer un accompagnement plus global, à la fois numé-
rique et administratif. 
 
 
Principaux besoins recensés  
 
Les demandes traitées au cours de l’année ont couvert un large éventail de situations, notamment : 
 
• Utilisation et paramétrage de téléphone portable 
• Partage de connexion mobile vers un autre appareil 
• Récupération de données sur ordinateur 
• Conseil à l’achat d’un ordinateur 
• Information sur les ateliers informatiques 
• Diagnostic d’anciens ordinateurs 
• Nettoyage et optimisation des performances 
• Assistance sur tablette 
• Mise à disposition de postes informatiques 
• Transfert de photos vers disque dur externe 
• Inscription et prise de rendez-vous sur Doctolib 
• Connexion d’une imprimante à un ordinateur 
• Aide à la rédaction de courriels 
• Accès aux sites administratifs 
• Récupération de mots de passe 
• Téléchargement de contenus vidéo 
• Contestation d’amende en ligne 
• Inscription sur des plateformes numériques 
• Initiation à certains logiciels 
• Montage vidéo en ligne 
• Conversion de fichiers 
• Changement d’adresse (gaz, eau, impôts, etc.) 
• Démarches administratives diverses 
• Réalisation de captures d’écran 

 
Ces sollicitations illustrent la diversité des besoins et confirment la nécessité d’un accompagnement individualisé, acces-
sible et réactif. 
 
 
 

Développement territorial : Café numérique à Charleval 
 
En mars 2025, une collaboration avec les foyers ruraux de Charleval a permis la création des « Cafés numériques », dis-
positif équivalent à l’Aide numérique proposée à Mallemort. 
Cette déclinaison territoriale a rencontré un accueil favorable et s’inscrit dans une logique d’itinérance et de proximité, 
facilitant l’accès aux services pour un public élargi. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Évaluation et dynamique de fréquentation 
 
La permanence numérique a rencontré un vif succès tout au long de l’année. Les usagers ont particulièrement apprécié : 
 
• La qualité de l’accueil, 
• L’écoute individualisée, 
• La possibilité de résoudre des difficultés concrètes impactant directement leur quotidien. 

 
La fréquentation est restée régulière. Le groupe d’usagers constitué en 2024 poursuit sa participation hebdomadaire, 
tandis que de nouveaux bénéficiaires ont progressivement rejoint le dispositif. 
La fusion avec la permanence administrative a nécessité un temps d’adaptation, mais ses effets se sont révélés progres-
sivement positifs. L’appui d’Agnès Chavet a renforcé l’efficacité du traitement des demandes, notamment pour les dé-
marches administratives en ligne. 
 
 

 
 
Conclusion : 
 
En 2025, l’Aide numérique confirme son rôle essentiel de service de proxi-
mité. La régularité des visites, la fidélisation du public et l’élargissement 
des demandes témoignent de son utilité sociale. 
La mutualisation avec la permanence administrative constitue une évolu-
tion structurante et pertinente. 
Par ailleurs, le déploiement des Cafés numériques à Charleval représente 
une initiative prometteuse, dont la reconduction apparaît opportune au 
regard des retours très positifs du public. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



Les évènements : 
 

Bilan de l’action «  les  bourses de Mal lemort ».   
 
 
Projet ayant du financement de la commune. 
 
En effet, 4 évènements sur l’année ont permis de sensibiliser les familles à l’achat et à la vente en seconde main de vêtements 
et de jouets. 
 
Ce type d'événement répond à des besoins identifiés, en particulier lors des périodes d’inflation où les parents recherchent 
des options économiques et durables pour s'habiller.  
 
 
L’utilité sociale de ces actions n’est plus à prouver. 
Elles servent à renforcer les liens entre les habitants et contribue à une identité forte de tolérance, de bienveillance et d’en-
traide. 
 
 
 
Puce des couturières le 2 février 2025 
 
Installation 7h30 et rangement jusqu’à 14h. 
Petite restauration sur place et café/thé offert à l’ouverture pour les exposants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dimanche 2 février 2025 a eu lieu la puce des couturières, qui permis de réunir plus d’une centaine de personnes de 8h30 à 
13h. 
En effet, le fait de le faire uniquement en matinée a permis de concentrer les visiteurs qui sont venus du Vaucluse, du Gard et 
du Var en plus des Bouches du Rhône. 
 
Une trentaine d’exposants ont permis de faire vivre cette matinée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vide commode : 26 avril 2025  
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Le premier vide-commode porté par l’association s’est tenu le samedi 26 avril 2025 à la salle Dany de Mallemort.  

Les inscriptions se sont tenues du 31 mars au 04 avril 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Vide commode : 18 octobre 2025  
 

Ce deuxième vide-commode de l’année s’est tenu le samedi 18 octobre 2025 à la salle Dany de Mallemort.  

Les inscriptions se sont déroulées du 29 septembre au 03 octobre 2025 à la maison des associations. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’ensemble des exposants a pris deux emplacements 
 
 
 
Bourse de l’enfance : le 22 novembre 2025. 
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La bourse de l’enfance qui s’est déroulé le 22 novembre 2025, s’est tenue à la salle de fêtes de Mallemort. 

 L’inscription des participants a été réalisé du 03/11/25 au 07/11/25 par une salariée. Afin d’optimiser cette journée qui est la 
bourse de l’enfance, nous avons poursuivi l’inscription jusqu’au 17/11/25. Nous avons eu des demandes jusqu’à la vieille de 
l’évènement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bénévoles et partenariats : 
Pas moins de 6 bénévoles par action ont été présents pour faire fonctionner l’action. 
 

Public ciblé : Les habitants de Mallemort et autres communes  
 

Communication effectuée pour promouvoir les événements : 

 
• Affichage local : sur Mallemort et les communes alentours 

• Réseaux sociaux : (Facebook et instagramme) 

• Presse locale : la Provence et Mallemort infos 

 
 
 
 
 
 
Conclusion :  

Le projet a démontré, tout au long de l’année 2025, sa pertinence et son impact positif auprès des habitants de la commune 
et des communes voisines. Les quatre événements organisés ont permis de promouvoir efficacement la seconde main, de 
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soutenir le pouvoir d’achat des familles et de renforcer les liens sociaux sur le territoire. 

 

Grâce à l’implication constante des bénévoles, à une communication adaptée et à une participation toujours croissante, ces 
actions se sont imposées comme de véritables moments de rencontre, d’échange et de solidarité.  

Elles répondent à des besoins réels, particulièrement dans un contexte économique tendu, tout en s’inscrivant dans une dé-
marche écologique favorisant le réemploi. 

Le succès de ces différentes bourses confirme l’importance de maintenir et de développer ce type d’initiatives, qui contri-
buent pleinement à la dynamique locale, au vivre-ensemble et à la promotion d’une consommation plus responsable. L’asso-
ciation Vivons Ensemble – Foyer Rural poursuivra dans cette voie afin de continuer à offrir aux habitants des actions utiles, 
accessibles et porteuses de sens. 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Les 40 ans de l’association : 
 
Samedi 29 novembre en salle du VERGON. 
 

 
 

 
 

Plus d’une année de préparation ont permis de réfléchir à une journée festive, placé sous le signe du partage, de l’évo-
lution et de la bienveillance. 
 

Un travail de recherches dans les archives et les mémoires, a pu permettre de se rendre compte de tout le chemin par-
couru. Une véritable épopée que de préserver une Association qui a des belles valeurs depuis plus de 40 ans. 
 Force et de constater que la motivation est encore présente pour maintenir les actions et les projets et ainsi se projeter 
pour développer davantage. 
Les retrouvailles furent non sans émotions mais ont définitivement ancré les racines de Vivons Ensemble, comme étant 
une association d’éducation populaire, portée par des valeurs de tolérance et de bien-vivre ensemble. 
 

 



 
 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Permanence Misson Locale : 
 
 

Depuis juillet 2025, nous accueillons deux mardis par mois Caroline, conseillère à la Mission Locale. 
Face à la nécessité pour la Mission Locale de disposer de nouveaux locaux sur la commune, il est apparu indispensable 
d’identifier une solution adaptée. Nous avons ainsi proposé que cette permanence soit organisée au sein des espaces 
de l’Association Vivons Ensemble, à la Maison des Associations, afin d’assurer la continuité du service dans des condi-
tions optimales d’accueil. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pas moins de 8 permanences ont eu lieu jusqu’en décembre. 



 
→ 15 jeunes en suivi réguliers : 

 

 
 
 
 

 
 
 
Perspectives : 
 

→ Maintien des permanences au sein du même espace. 
→ Lien plus étroit pour échanger autour de besoins respectifs. 
→ Identifications des enjeux communes et maitrise de la communication. 

 
 

Les cafés marchés : 
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Nous avons mis en place un stand deux fois par mois lors du marché du vendredi matin. 
Cette démarche s’inscrit dans une logique « d’aller-vers », visant à aller à la rencontre des habitants directement 
sur leur lieu de vie. L’objectif est d’identifier leurs besoins, de mieux faire connaître les dispositifs proposés et de 
favoriser un premier contact, notamment avec les publics éloignés des services ou peu enclins à se déplacer spon-
tanément. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



Fêtes vos jeux en famille 
 
Participation de Fêtes vos jeux en familles organisé par le SIVU. 
 

 
 
 

 
 

 
Les stagiaires de l’année 2025. 

 



Nous sommes heureux d’accueillir chaque année davantage de stagiaires. 
En effet, pour une validation de parcours, de réorientation professionnelle ou même de découverte du métier, l’équipe d’ani-
mation accueille avec plaisir les différentes personnes souhaitant s’impliquer au sein de l’Association Vivons Ensemble Foyer 
rural. 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

Abordés lors de l’assemblée générale en juin 2026 
 
 

 
RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 
 

 
Abordés lors de l’assemblée générale en juin 2026 

 
 
 
 

QUESTIONS DIVERSES  
 
 
 

Abordés lors de l’assemblée générale en juin 2026 

PROJETS et PERSPECTIVES 



NOS PARTENAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 


	Bilan 2025 – Association Vivons Ensemble – Foyer Rural
	L’Association Vivons Ensemble s’impose aujourd’hui comme un acteur incontournable et respecté sur son territoire. Son Conseil d’Administration, constitué d’habitants engagés, s’investit pleinement dans les actions du Foyer Rural et défend avec convict...
	Une année plus stable sur le plan des ressources humaines
	Après une période de transition, l’association a retrouvé un fonctionnement RH plus serein. Malgré les ajustements nécessaires, l’équipe a fait preuve d’une forte capacité d’adaptation, assurant la continuité des actions et le maintien de l’activité, ...
	Grâce à des décisions réfléchies du Conseil d’Administration, l’association a su préserver son équilibre budgétaire. Dans cette dynamique d’amélioration continue, un Diagnostic Local d’Accompagnement (DLA), mené par un cabinet externe, a permis de :
	Des évolutions nécessaires, parfois difficiles à comprendre
	La modification des modalités d’inscription aux activités périscolaires a suscité incompréhensions et parfois mécontentements. Pourtant, cette évolution répond à une volonté forte d’équité, portée par le CA. Elle a surtout permis de révéler les besoin...
	Une rentrée complexe mais maîtrisée
	L’absence de plusieurs salariés permanents a rendu la fin d’année scolaire et la rentrée particulièrement exigeante. Malgré cela, l’organisation a été maintenue, assurant la stabilité nécessaire au bon fonctionnement des activités. Dans ce contexte, 5...
	Des projets concrets, porteurs de sens
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